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Kunden- und Referenzliste der FOCUS Seminar AG 2004 – 2011 
in den Bereichen: Standortbestimmungen und Empowerment ab 45, 50plus  

und für eine Vorbereitung auf die Pensionierung 
 

 

ABB Schweiz AG,  
Baden 

 Seminare „57plus: Perspektiven entwickeln– älter 
werden“  

 

ALSTOM (Schweiz) AG, 
Baden 

 Seminare „Zukunftsperspektiven 57plus“ 
 Pilotseminar „Rolling Stones-Review“ (Empowerment-

konzept 45plus) 
 Frühpensionierungs-Seminare im Rahmen einer 

Restrukturierung 

 

AXPO Holding, 
Baden 

 Seminar: „Perspektiven 50plus“  
und Konzeption von Finanz- und Vorsorge-
Informationen für Mitarbeitende 

 

Bombardier Transportation,  
Zürich, Pratteln 

 Seminare „57plus: Perspektiven entwickeln  
– älter werden“ 

 

Bosshard und Co AG 
Rümlang 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung im 
Auftrag der Firma GWP 

 
Canon Schweiz 
Dietlikon 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung. 

 

Coop Trading,  
Schafisheim 

 Kurse zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Departement für Verteidigung, 
Bevölkerungsschutz und Sport 
VBS, Stab Chef der Armee 
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
für BABHE, LBA, Luftwaffe, VBS 

 Pensionierungsberatungen für höhere Kader-
angestellte 

 

Derendinger AG, SAG 
Dietlikon 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Eidg. Volkswirtschafts-
departement EVD 
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
im Rahmen des Bildungskonzeptes IAZ 

Eidgenössische technische 
Hochschule,  
Zürich 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Eidgenössisches 
Personalamt,  
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
 Seminare „45plus – Standortbestimmung und 

Perspektiven“ 
 Seminare „Zukunftsplanung 45plus“ 
 Impulsreferat im Rahmen der Grossveranstaltung 

„Neue Personalpolitik 50plus“ 

 
Estée Lauder AG 
Lachen 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
 Gesund und finanziell sorgenfrei Älterwerden 
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EVOBus AG 
Kloten 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung im 
Auftrag der Firma GWP 

Finanzdirektion des Kantons 
Zürich 
Zürich 

 Kurse „Perspektiven und Zukunftsplanung 50plus“,  
 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 
Genossenschaft  
MIGROS Zürich 
Zürich 

 Standortbestimmung „Perspektiven 55plus“ 
 Teil Zukunftsgestaltung im Seminar zur Vorbereitung 

auf die Pensionierung 

 

HAWA AG,  
Mettmenstetten 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung im 
Auftrag der Firma GWP 

 

Hoffmann La Roche, 
Basel 

 Seminare „Zukunftsplanung 50plus“  

HOLCIM Schweiz AG,  
Zürich 
 

 Seminare „Zukunftsperspektiven 57plus“ 
 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
 Seminar zur Frühpensionierung und zur Neuorien-

tierung 40plus (im Rahmen einer Werkschliessung) 

 

Jelmoli AG,  
Zürich 

 Kurse zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 
Kantonsspital 
Baden 

 Ältere MitarbeiterInnen führen – Lust oder Last? 

 Kantonsspital 
Winterthur 

 Seminarr „Zukunftsperspektiven 50plus“ 

 

Kinderspital Zürich, 
Zürich 

 Kurs zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Limmattalspital,  
Schlieren 
 

 Kurs zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Luftwaffe,  
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

MIGROS  
Genossenschaftsbund,  
Zürich 

 Konzept und Seminare „Midlife-Power“, 
Standortbestimmungs- und Zukunftsplanungs-
seminare für Mitarbeitende zwischen 45 und 50. 

 

Oberzolldirektion, 
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

Pädagogische Hochschule 
Zürich 

 Seminare „Zukunftsperspektiven 50plus“ für 
BerufsschullehrerInnen 

 

Reishauer AG,  
Wallisellen 

 Kurse zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

RUAG Business Services AG
Stans 

 Seminare „Zukunftsperspektiven 57plus“ für die 
verschiedenen RUAG-Unternehmungen 
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Schweizer Verband für 
Berufsberatung, 
Zürich 

 Tagung „Laufbahnperspektiven 50plus“für Berufs- 
und LaufbahnberaterInnen 

 

Schweizerische Vogelwarte, 
Sempach 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung im 
Auftrag der Firma GWP 

Schweizer Radio und 
Fernsehen,  
Zürich 

 Standortbestimmung 50plus, Konzept und 
Entwicklung des SF-DRS-Leitfadens zur Lebens-
planung ab 50 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Solothurner Handelskammer  Kurs zur Vorbereitung auf die Pensionierung für 
Mitgliederbetriebe der Handelskammer Solothurn 

 

SVA Zürich, 
Zürich 

 Kurse zur Vorbereitung auf die Pensionierung und 
der nachberuflichen Zukunft 

 

Swiss Life,  
Zürich 
 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 
und Zukunftsplanung 58plus 

 Referate im „Konzept 45plus und 55plus“ 
 Impulstage „Neue Horizonte 50plus“ für Kunden der 

Swiss Life in Fürigen und Referate für diverse „Swiss 
Life Finance-Events“  

 

Universitätssptial Zürich, 
Zürich 

 Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 

Verband Schweizerischer 
Elektrizitätsunternehmen VSE 
Aarau- 

 Seminar zu Vorbereitung auf die Pensionierung und 
die nachberufliche Zukunftsgestaltung. 

 

WIFAG Maschinenfabrik 
Bern 

 Seminare zur Vorbereitung auf eine 
Frühpensionierung im Rahmen einer Um- und 
Restrukturierung 

 

Ziegler Druck- und Verlags-AG
Winterthur 

 Seminar zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

 
 

Spezialveranstaltungen und Aufträge 
Im Weitern realisierten wir ein Laufbahnseminar mit der Volkshochschule Reutlingen BRD, einzelne Inhalte in der Vorbereitung 
auf die Berufsprüfung für Personalfachleute an der HWV Olten, Vorträge für den Zürcher Anwalt-Verband, für die Stadt Illnau-
Effretikon, Hewlett Packard in Urdorf und Bern und weitere Kunden.  Verfasser von div. Fachartikeln zu Standortbestimmungs-, 
Laufbahn- und Pensionierungsthemen.z.B. für die Zeitschriften Schweizer Illustrierte, „Active Live“ u.a. 

 

Seminare und Anlässe die von 2000 – 2003 im Rahmen  
der Einzelfirma FOCUS Lebensperspektiven in Thalwil realisiert wurden 

 
Bundesamt für Justiz. Bern  Kurs zum Thema „Wohlbefinden in der zweiten Lebenshälfte –und Tipps zur Pensionierung 

Credit Suisse, Zürich  Kurse zur Vorbereitung auf die Frühpensionierung 

EMPA,  Dübendorf  Seminare zur Vorbereitung auf die Frühpensionierung im Rahmen einer Umstrukturierung
Institut für Finanzplanung, Wettingen  Vortragszyklus zur Finanz- und Lebensplanung 

Movendo,  Bern  Kurs zur Vorbereitung auf die Pensionierung 

Pro Senectute Schweiz, Zürich  Erfahrungs-Austausch-Tagungen für LeiterInnen für Leiter von Altersvorbereitungskursen 
SMUV Winterthur und Schaffhausen  Standortbestimmungskurse 50plus zur Zukunfts-, Vorsorge- und Finanzplanung 
Sulzer Textil AG, Rüti  Seminare zur Vorbereitung auf die Frühpensionierung im Rahmen der Umstrukturierung 

Stadt Illnau-Effretikon  Vortrag der Stadtverwaltung und Senioren-organisationen für BewohnerInnen die vor der 
Pensionierung stehen

Stadtpolizei Zürich, Zürich  Teil einer Standortbestimmung im Rahmen des WK25 

Swisscom AG,  Zürich und Olten  Seminare zur Vorbereitung auf die Frühpensionierung 
 


